ESTATUTOS

ASOCIACION NACIONAL DE MUJERES PERIODISTAS DE CHILE A.G.

TITULO I. DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo Primero. Constitlyese una asociacién gremial que se denominara Asociacion Nacional de
Mujeres Periodistas de Chile A.G., pudiendo usar indistintamente, incluso ante los bancos e
instituciones financieras y, en general, ante cualquier persona natural o juridica la sigla “Asociacion
Nacional de Mujeres Periodistas de Chile A.G.” Esta institucion funciona como asociacion de hecho
desde el veinte de diciembre de mil novecientos sesenta y dos.

Articulo Segundo. El objeto de la asociacion sera promover la racionalizacién, el desarrollo y
proteccion de la actividad comidn de sus asociadas, desenvolviéndose como una institucion
profesional de caracter gremial, que persigue los siguientes objetivos:

a) Agrupar a las mujeres periodistas de Chile para fomentar el progreso cultural de sus
miembros y crear redes de apoyo y crecimiento profesional en torno a intereses comunes.
Elevar el nivel profesional a través de distintas actividades de caracter local, nacional e
internacional.

b)

Fortalecer el papel de las mujeres periodistas, destacar su aporte y potenciar su liderazgo.
Para dicho efecto la asociacion podra realizar las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Representar los intereses de sus asociadas frente a todo tipo de organismos publicos y
privados que tengan relacion directa o indirecta con la actividad de esta asociacion.
Procurar para las asociadas servicios informativos, técnicos, juridicos, de formacion y
capacitacioén general.

Realizar o patrocinar o coordinar actividades de capacitacion en las mas diversas
materias y disciplinas que colaboren al cumplimiento de los objetivos sociales.

Velar por el progreso y el desarrollo profesional de sus asociadas.

Informar a las autoridades sobre problemas y necesidades de sus asociados.

Mantener relaciones e intercambio de informacidon y experiencias con otras
asociaciones, organizaciones o entidades que digan relacién con sus objetivos vy, en
general, con el mejoramiento de las actividades comunes.

Promover, organizar, auspiciar y colaborar en la realizacién de eventos relacionados con
la actividad de sus asociadas.

Articulo Tercero. La asociacidn no desarrollard actividades politicas ni religiosas.

Articulo Cuarto. El domicilio de la asociacion sera la comuna de Providencia, Regidn Metropolitana,
sin perjuicio del desarrollo de actividades en otras partes del territorio nacional.

Articulo Quinto. La asociacidon tendra duracion indefinida.



TITULO Il. EL PATRIMONIO.

Articulo Sexto. El patrimonio de la asociacion estard compuesto por las cuotas o aportes ordinarios
y/o extraordinarios que la Asamblea imponga, con arreglo a estos estatutos; por las donaciones
entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hiciere; por el producto de sus bienes y
servicios; y por la venta de sus activos. Los bienes, rentas, utilidades, beneficios, auspicios o
excedentes de la asociacidn pertenecera a ella, y no podran distribuir a sus afiliados ni aiin en caso
de disolucidn. La asociacion podra adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase, a cualquier
titulo. La inversidon de los fondos sociales sélo podra destinarse a los fines prevenidos en los
estatutos. La asociacion tendra la facultad de recaudar fondos, emitir boletas, facturas, retener
impuestos, pagar impuestos, llevar contabilidad y balance, etc.

TITULO lil. DE LAS SOCIAS.

Articulo Séptimo. Podra ser socia toda persona natural de género femenino, titulada como
periodista.

Articulo Octavo. Para ingresar como socia la solicitante deberd presentar una peticién via
electronica dirigida al Directorio, la que debera indicar su nombre, apellido, cédula de identidad por
ambos lados, teléfono, correo electrénico, foto de su titulo de no aparecer su profesion en su cédula
de identidad, y firma. El documento por lo tanto debera enviarse escaneado.

Articulo Noveno. El Directorio debera pronunciarse sobre la solicitud de ingreso en la primera sesién
gue realice después de dicha presentacion. La peticidn se aceptara por mayoria. En caso de que el
Directorio rechace la solicitud, la interesada podra pedir a la Directiva que la préxima Asamblea,
ordinaria o extraordinaria, se pronuncie al respecto, sin que sea necesario que ese punto figure en
la tabla. La Asociacidn llevara un catastro mensual actualizado de cada inscripcion.

Articulo Décimo. Las socias tienen las siguientes obligaciones:

a) Mantener actualizado su correo electrénico.

b) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijen de acuerdo a los
estatutos. La cuota de inscripcién fijada es de UF uno al afio.

c) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea y el Directorio.

Articulo Décimo Primero. Las socias tienen los siguientes derechos:

a) Asistir ala Asamblea anual.

b) Postular y ser elegido por la Asamblea en cargos de representacién de la misma,
contemplados en este estatuto, cada dos afos.

c) Fiscalizar las actuaciones del Directorio, para lo cual podran revisar los libros de actas de
sesion del Directorio y de la Asamblea en general, y los libros de contabilidad y
documentacién sustentatoria. Esto Ultimo en presencia de la Secretaria y de la Tesorera, o
quiénes las reemplacen, en su defecto.

d) Formular peticiones por escrito al Directorio, debiendo éste pronunciarse en la siguiente
sesidon. Ademas, un porcentaje no inferior al diez por ciento del registro de asociadas puede
solicitar al Directorio que la Asamblea se pronuncie sobre determinado punto. El Directorio



e)

debera convocar a la Asamblea solicitada en un plazo no superior a treinta dias desde la
recepcion del petitorio.

Asistir y participar en las charlas, conferencias, paneles y otras actividades a las que sean
convocadas por el Directorio.

Articulo Décimo Segundo. La calidad de socia se pierde por las siguientes causales:

Por infringir gravemente sus obligaciones como socia, debidamente calificada y acreditada
la gravedad de ésta.

Por encontrarse en mora en el pago de las cuotas ordinarias por un periodo superior a un
ano.

Por causa grave, debidamente calificada, que atente contra los objetivos perseguidos por la
asociacién. Se notificara dicha exclusion en carta formal firmada por la mayoria simple de
los miembros del Directorio, la que se notificara por carta certificada.

Articulo Décimo Tercero. El procedimiento para excluir a un socio, deberd someterse a las
siguientes normas:

a)

b)

d)

f)

g)

Habiendo tomado conocimiento del hecho que un socio ha incurrido en alguna de las
causales de exclusion, el Directorio citara al socio a una reunién en la que expondra los
cargos y escuchara los descargos que el afectado formule verbalmente o por escrito, de la
que deberd dejarse constancia en Acta. La citacidon se efectuard al domicilio o correo
electronico que el socio tenga registrado en la asociacion, y en ella se expresara su motivo.
La decision del Directorio de expulsion del socio, debera ser notificada por escrito al socio,
dentro de los siete dias siguientes a la reunion.

El afectado podrd apelar de la medida ante la préxima Asamblea, ordinaria o extraordinaria,
sin necesidad que el asunto figure en tabla. Podrd también presentar su apelacion por carta
certificada o por correo electrénico, enviada al Directorio con un minimo de cinco dias de
anticipacion a la siguiente Asamblea.

A la Asamblea que se celebre después del acuerdo adoptado por el Directorio de excluir a
un socio, debera ser citado el afectado y debera ser mencionado que se ha citado
especialmente para este efecto.

La Asamblea que conozca de la apelacidn del socio se pronunciara confirmando o dejando
sin efecto la exclusion del socio, después de escuchar el acuerdo fundado del Directorio y
los descargos que el socio formule verbalmente o por escrito, o en su rebeldia. El voto sera
secreto, salvo que la unanimidad de los asistentes opte por la votacion econdmica. La
decisién de la Asamblea sera notificada al afectado por el Directorio, dentro de los tres dias
siguientes.

La decisidn que a este respecto adopte la Asamblea, debera serle notificada al socio en el
plazo de siete dias.

Si dentro de los dos meses siguientes, contados desde la fecha del acuerdo del Directorio
de excluir a un socio, no se celebra una Asamblea, la medida quedara desde ese momento
sin efecto. La misma consecuencia se producira si la primera Asamblea que se celebre
después que el Directorio acuerde excluir a un socio, no se pronuncia sobre la apelacion que
éste hubiere interpuesto.



Articulo Décimo Cuarto. La Secretaria del Directorio debera llevar un libre de Registro actualizado
de Socios. El cual indicara:

a) Nombre o razon social del socio, su cédula de identidad y la fecha de ingreso y su correo
electronico; también el medio o lugar de desempefio.
b) La circunstancia de perderse la calidad de socio, indicando la causal.

TITULO IV. DE LAS ASAMBLEAS.

Articulo Décimo Quinto. La Asamblea de socios representa a todos los miembros de la asociacion y
es la autoridad suprema de ésta en todos aquellos asuntos cuya resolucién no corresponda a otros
drganos de la entidad. Se constituye por la reunion de las socias y sus acuerdos obligan a todas las
socias, siempre que se adopten en conformidad a las disposiciones contenidas en este estatuto.

Articulo Décimo Sexto. Las Asambleas seran ordinarias y extraordinarias.

Articulo Décimo Séptimo. La Asamblea ordinaria se debera celebrar durante el primer semestre de
cada afio, debiendo pronunciarse el balance del afio precedente y sobre la fijacién de la cuota
ordinaria. El las Asambleas ordinarias podra tratarse cualquier otro asunto relacionado con los
intereses sociales, salvo aquellos que corresponda conocer a las Asambleas extraordinarias.
También, solicitar ideas relacionadas con los intereses de esta asociacion. Si por cualquier causa no
se celebrare en su oportunidad, las reuniones a que se cite posteriormente y que tengan por objeto
conocer de las mismas materias tendran en todo caso, el caracter de Asambleas ordinarias.

Articulo Décimo Octavo. Las Asambleas extraordinarias podran celebrarse siempre que lo exijan las
necesidades de la asociacidn y su convocatoria la efectuara el Directorio o un minimo del diez por
ciento de las socias inscritas.

Articulo Décimo Noveno. Sélo en Asamblea extraordinaria podrd tratarse de las siguientes
materias:

a) De la reforma de los estatutos, acuerdo que deberd ser adoptado por dos tercios de las
socias presentes en la Asamblea.

b) De la disolucién de la asociacién, acuerdo que debera ser adoptado por la mayoria de las
afiliadas.

c) De la fijacién de cuotas extraordinarias, que se destinardan a financiar proyectos o
actividades previamente determinadas por la Directiva y cuyo acuerdo requerira la mayoria
absoluta de los afiliados. Esta votacion debera ser secreta.

d) Acordar la afiliacion o desafiliacion a una federacién o confederacién, para lo cual se
requerira el voto conforme de la mayoria absoluta de los respectivos miembros, mediante
votacion secreta.

e) En general, todo acto que se relacione con las finalidades del contrato social, los cuales
deberan ser adoptados como lo indica el articulo veintitrés de estos estatutos.

Articulo Vigésimo. Las Asambleas seran convocadas por acuerdo del Directorio. Sin embargo, si el
Directorio no convoca a la Asamblea ordinaria anual, ésta podra ser convocada por cualquier
miembro del Directorio o por el diez por ciento de los socios inscritos.



Articulo Vigésimo Primero. La convocatoria a Asamblea se hara mediante citacién personal por
correo electrdnico. La citacién contendrad el dia, lugar, hora, naturaleza y objeto de la reunion.

Articulo Vigésimo Segundo. Las Asambleas, sean estas ordinarias o extraordinarias seran instaladas
y constituidas en primera citacidn con las socias que asistan, excepto para los acuerdos que por ley
o por estatutos, requieran de un quérum especial.

Articulo Vigésimo Tercero. Los acuerdos serdn adoptados por la mayoria simple de las socias
presentes, sin perjuicio de los acuerdos que por ley o por estos estatutos, requieran un quérum
especial.

Articulo Vigésimo Cuarto. En la Asamblea, las decisiones se adoptaran mediante votacion, para lo
cual el voto sera unipersonal. En las elecciones del Directorio se elegira a la Presidenta y a nueve
Directoras, en votos separados, y se proclamaran elegidas las que hayan obtenido la mayor cantidad
de sufragios hasta completar el nimero de personas que haya que elegir.

Articulo Vigésimo Quinto. De las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas se dejara constancia
en el Libro de Actas que serad llevado por la Secretaria. Las actas seran firmadas por la Presidenta, la
Secretaria y tres socias elegidas en el mismo Directorio para este efecto. En caso que la Presidenta
y/o la Secretaria no quisieren o no pudieren firmar, se dejara expresa constancia de este hecho en
la misma acta, por cualquier socia. El acta de cada Asamblea serd sometida a la aprobacién de la
siguiente Asamblea.

Articulo Vigésimo Sexto. En las actas deberd dejarse constancia de lo siguiente: nombre de las
asistentas, una relacion sucinta de las proporciones sometidas a discusion, de las observaciones
formuladas, de los incidentes producidos, el resultado de las votaciones y el texto integro de los
acuerdos adoptados.

TITULO V. DE LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA ASOCIACION.

Articulo Vigésimo Séptimo. El Directorio estard compuesto por diez miembros, cuyos cargos seran
los siguientes:

a) Presidenta.

b) Vicepresidenta.

c) Secretaria General.

d) Secretaria Internacional.
e) Tesorera.

f) Cinco Directoras.

Articulo Vigésimo Octavo. Para ser elegida miembro del Directorio se requerira:

a) Ser socia.
b) Cumplir con los requisitos exigidos en el articulo diez del Decreto Ley dos mil setecientos
cincuenta y siete de mil novecientos setenta y nueve.

Articulo Vigésimo Noveno. El Directorio durara dos afios en sus cargos y sus miembros podran ir a
la reeleccidn, por una sola vez. Las elecciones se efectuaran al término del mandato del Directorio



vigente. Se citard a Asamblea General de Socias para renovar el Directorio. Se presentaran dos listas
a votacidén, una con nombres de socias que postulan a la presidencia y otra con nombres de socias
qgue postulan a Directoras. El Directorio quedara encabezado por la Presidenta elegida con el
cincuenta + uno de los votos emitidos de la lista a la presidencia. De la lista de candidatas a
Directoras, la Presidenta nombrard a la Vicepresidenta, la Secretaria General, la Secretaria
Internacional, la Tesorera y cinco Directoras. De la lista de candidatas a Presidenta, la socia que
pierda esa eleccion no sera incorporada a la nueva Directiva. Esta nueva Directiva tendrd a su cargo
la administracion de la asociacion, en conformidad a las disposiciones del presente estatuto y a los
acuerdos de la Asamblea.

Articulo Trigésimo. De la renuncia de las Directoras conocerd el propio Directorio y resolvera
también el reemplazo de alguno de los cargos.

Articulo Trigésimo Primero. Son atribuciones y obligaciones del Directorio:

a) Tener asu cargo la direccion de los asuntos sociales, de acuerdo a lo fijado por la Asamblea
y los estatutos, debiendo hacer cumplir sus acuerdos por intermedio de la Presidenta.

b) Administrar el patrimonio de la asociacién. Las directoras responderan solidariamente o
hasta de la culpa leve en el ejercicio de la administracién del patrimonio de la asociacion,
sin perjuicio de la responsabilidad penal en su caso. La Directora que desee quedar exenta
de la responsabilidad por algun acto o acuerdo del Directorio, debera hacer constar en el
acta su oposicién.

c) Gravar o enajenar, comprar, vender y permutar, dar y tomar en arrendamiento, celebrar

toda clase de contratos sobre bienes muebles, otorgar prendas, fianzas o cualquier otra
garantia. Para ello debe contarse con la aprobacidn de la mayoria absoluta de los miembros
del Directorio. Respecto de los actos sobre inmuebles, ello se referira en la letra e) del
articulo diecinueve de estos estatutos.

d) Disponer de la confeccion de un balance que comprenda, desde el uno de enero al treinta
y uno de diciembre de cada afio, el que debera ser firmado por un contador y someterse a
la aprobacidn de la Asamblea en la oportunidad mas préxima, de acuerdo a la periodicidad
con que ésta se reuna.

e) Convocar a la Asamblea, cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea.

f) Resolver sobre el ingreso de socias y excluirlas por las causales y de acuerdo al
procedimiento sefialado en estos estatutos y cursar las renuncias de las socias que no
podran ser rechazadas, en ningln caso.

g) Designar las comisiones de trabajo, que se estimen necesarias y que digan relacién con el
objeto social, integradas por socias y/o directoras, con el fin de cumplir mandatos
especificos y por tiempo determinado.

h) Proponer a la Asamblea general los reglamentos internos, aclaraciones, rectificaciones o
modificaciones a los estatutos que se estimen convenientes.

i) Aclarar las dudas que existan con motivo de la aplicacion de los estatutos, reglamentos o
acuerdos de la Directiva o de la Asamblea.

Articulo Trigésimo Segundo. La falta de una o mas de las Directoras no afectara el funcionamiento
del Directorio, mientras se mantengan en pleno ejercicio al menos tres de ellas. El Directorio estara




facultado para inhabilitar de su cargo, a una o0 mas de sus miembros, por los dos tercios de sus
integrantes en ejercicio, con exclusion del afectado con la medida.

a) Por no cumplir con las responsabilidades propias de su cargo.

b) Por inasistencia a mas de tres reuniones de Directorio en el curso de un afio calendario.

c) Por las causales ya mencionadas en el Articulo once.

d) Por ausencia o imposibilidad transitoria mencionadas en el articulo treinta y cinco. El
acuerdo adoptado por el Directorio debera notificarse a la afectada dentro de los siete dias
siguientes a la fecha de la respectiva sesion. Ante el mismo Directorio, se podra apelar de la
medida, dentro de los cinco dias de haber conocido este acuerdo.

Articulo Trigésimo Tercero. La Presidenta tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Presidir las sesiones del Directorio y de la Asamblea.

b) Dar cumplimiento a los acuerdos de la Asamblea y del Directorio.
c) Convocar a sesiones del Directorio.

d) Dirimir los empates que se produzcan en el Directorio.

e) Representar judicial y extrajudicialmente a la asociacion.

Articulo Trigésimo Cuarto. El Directorio celebrara sus sesiones periédicamente, reuniéndose, a lo
menos una vez al mes. El Directorio podra sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes y, en caso de
empate, decidira el que presida. De sus deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en un libro
especial de actas, que seran firmadas por las Directoras que hayan concurrido a la sesidn. Las actas
seran confeccionadas por la Secretaria o por quien la reemplace. La Directora que desee quedar
exenta de la responsabilidad por algun acto o acuerdo del Directorio, debera hacer constar en el
acta su oposicion. Si alguna de las Directoras se negare o imposibilitare por cualquier causa para
firmar el acta correspondiente, la Secretaria o quien haga sus veces, dejara constancia de la causal
de impedimento al pie de la misma acta.

Articulo Trigésimo Quinto. En caso de ausencia o imposibilidad transitoria de uno o mas de los
cargos del Directorio, la o las que falten serdn reemplazados de acuerdo al criterio que la misma
directiva adopte. A falta de acuerdo, el mecanismo de reemplazo operara en el siguiente orden: la
Presidenta por la Vicepresidenta; la Vicepresidenta por la Secretaria; la Secretaria por la Tesorera, y
ésta Ultima por la Directora que le sigue. Se entendera por ausencia o imposibilidad temporal,
aquella que no supere tres sesiones seguidas del Directorio. Si la ausencia o imposibilidad fuere
permanente, el Directorio en actual ejercicio, debera adoptar las medidas tendientes a elegir, en
Asamblea extraordinaria, al o los miembros que faltaren, hasta completar el periodo restante de su
mandato. Esta misma norma se aplicara cuando el nimero de Directoras en ejercicio pleno sea
inferior a tres.

Articulo Trigésimo Sexto. Corresponderd a la Vicepresidenta:

a) Reemplazar a la Presidenta con sus mismas atribuciones.
b) Las demas que le encomiende el Directorio.

Articulo Trigésimo Séptimo. La Secretaria es el ministro de fe de la Asociacidon y tiene las siguientes
funciones y atribuciones:



a) Redactar las actas de las sesiones del Directorio y de las Asambleas.

b) Llevar al dia el Libro de Registro de Socios.

c) Despachar las citaciones a las sesiones de Directorio que ordene la Presidenta. Esta
convocatoria mensual la hace la Presidenta y propone una pauta de temas, al margen de los
que el resto de la directiva sugiera, los cuales se incorporaran en el titulo “Varios” o en los
titulos que correspondan segun la pauta presentada.

d) Despachar las citaciones a las Asambleas que ordene el Directorio, encargandose de dejar
constancia de la misma.

Articulo Trigésimo Octavo. La Tesorera tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Recaudar las cuotas sociales y llevar al dia el control de las mismas.

b) Llevar por si o por medio de terceros la contabilidad, cuentas de movimiento de fondos de
registros y someterlos a su revisidn y/o firma de un contador que designe el Directorio, en
el momento que ésta lo requiera.

c) Informar oportunamente al Directorio y de la situacion financiera de la asociacion.

d) Concurrir con su firma junto a la de la presidenta, en todos los instrumentos relativos a
informacidn u operaciones financieras o contables de la asociacion.

Articulo Trigésimo Noveno. Por su parte, el resto de las Directoras sin cargos especificos cumpliran
las funciones que determine el Directorio, de acuerdo a los objetivos que persigue la Asociacion.

TITULO VI. COMISION REVISORA DE CUENTAS.

Articulo Cuadragésimo. La Asamblea Ordinaria nombrard, cada dos afos, y en forma conjunta a la
eleccién de Directores, una Comision Revisora de Cuentas, integrada por tres socios, no integrantes
del Directorio. Este 6rgano se encargara de verificar el estado de caja cada vez que lo estime
conveniente, de comprobar la exactitud del inventario y de la contabilidad que lleve el tesorero,
investigar cualquier irregularidad de origen financiero o econémico que se le denuncie o de que
conozca y de dar cuenta al final de su mandato. Esta cuenta se dara a conocer en la Asamblea
Ordinaria anual, debiendo ademas, acompafarse un informe escrito de cuya entrega quede
constancia en el acta respectiva. Tanto los asociados como el Directorio, estaran obligados a hacer
entrega a esta Comision de los antecedentes que requiera y que estén relacionados con su funcién.
No podran ser elegidos miembros de la Comisién Revisora de Cuentas ninguna persona que haya
formado parte del Directorio durante el ultimo periodo.

Articulo Cuadragésimo Primero. El balance, inventarios, libros de actas, y los informes de la
Comisidn Revisora de Cuentas, estaran a disposicion de los socios y del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo.

TITULO VII. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo Cuadragésimo Segundo. La disolucion de la asociacion debera acordarse en Asamblea
Extraordinaria convocada para estos efectos, por la decision de la mayoria de los afiliados. La
comision liquidadora estard conformada por los integrantes del Directorio vigente a la época de



acordarse la disolucidn. Si existieran bienes, éstos seran entregados a la siguiente instituciéon: Hogar
de Cristo.

TITULO VIIl. PREMIOS

Articulo Cuadragésimo Tercero Del Premio Lenka Franulic. Este premio se otorga a la trayectoria
profesional. Las socias deberan enviar como plazo maximo durante el mes en el cual se entregue el
Premio, las candidatas que desean proponer. La postulacion puede ser hecha tanto por si mismas
como por otras socias, instituciones, medios de comunicacién, y en general, por cualquier otro
tercero relacionado con la Asociacion. La eleccidn de la ganadora se efectuara mediante la votacion
de un jurado, compuesto por las siguientes personas:

Presidenta de la Asociacién Nacional de mujeres Periodistas.

Ultimo Premio Nacional de Periodismo.

Ultimo premio Lenka Franulic.

Presidente del Colegio de Periodistas.

Director de la Escuela de Periodismo de la Universidad de Chile.

Director de la Escuela de Periodismo de la PUC.

Director de la Escuela de Periodismo de una Universidad Privada que se ira rotando.

Nk wnNR

El voto de la Presidenta debe representar al menos a la mitad mas uno de los miembros del
Directorio, el que sera citado para conocer el nombre de las postulantes y para consensuar este
voto. El premio se entregara anualmente.

Articulo Cuadragésimo Cuarto del Premio Raquel Correa. Este premio se otorga a la mejor
entrevistadora del afio. Las socias deberan enviar como plazo maximo dentro del mes en que se
entrega el Premio, las candidatas que desean proponer. La postulacién puede ser hecha tanto por
si mismas como por otras socias, instituciones, medios de comunicacidn, y en general, por cualquier
otro tercero relacionado con la Asociacion. La eleccidn de la ganadora se efectuard mediante la
votacién de un jurado, compuesto por la Directiva de la Asociacion Nacional de las mujeres
Periodistas, por mayoria simple. A partir del segundo afio, integrara ese jurado también la ganadora
del afio anterior. El premio se entregara afno por medio.

TITULO IX. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo Cuadragésimo Quinto. Todos los plazos establecidos en este Estatuto son de dias corridos.

Articulo Cuadragésimo Sexto. Toda citacidn, notificacion u otra comunicacidn individual, debera ser
dirigida directamente a la socia, por mensaje a través de correo electronico,



